Социально-педагогическая среда как фактор формирования предпринимательского стиля мышления школьников

Основные назначения программы развития качества 

образования и воспитания

Исходные положения Программы состоят в том, что образование 

· выступает как хранитель традиций, культуры своего народа и в то же время дает возможность интеграции связей между людьми различных социальных групп, вероисповеданий, национальности;

· является многофункциональной отраслью, которая способствует социальному прогрессу, развитию экономики, науки;

· выступает как духовная ценность, как фактор развития общества и личности.

В результате реализации программы школа подготовит выпускника, способного к

· охране окружающей среды, сохранению природных ресурсов региона, использованию наукоемких технологий производства;

· сохранению собственного здоровья и высокой работоспособности в неблагоприятных условиях жизни и труда;

· осознанному профессиональному выбору с учетом потребностей района в кадрах начальной, средней и высшей квалификации;

· творческому решению задач взаимосвязи традиций и инноваций в жизненных ситуациях, в учебе, в семье, в труде

· развитию предпринимательского мышления и активности  учащихся

· Социально-педагогические задачи, решаемые в рамках Программы: 

1. Предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где раскрываются его способности и возможности.

2. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка, с учетом корректировки процесса к запросам социальной сферы.

3. Формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка.

Состояние образовательной системы в школе

За 46 лет своего существования школа зарекомендовала себя в Партизанском районе как образовательное учреждение, дающее стабильный уровень знаний, высокий процент поступления в высшие учебные заведения. Эти добрые традиции сохраняются в течение многих лет. В школе практически нет текучести кадров, здесь в течение многих лет работает стабильный педагогический коллектив (периодически пополняющийся молодежью), в котором большое внимание уделяется повышению профессионального мастерства педагогов, преемственности в обучении. В школе сложилась своя система методической работы, дающая положительные результаты в рамках научного общества «Прамень».

Благодаря высокому уровню знаний учащихся школа пользуется заслуженным авторитетом у родителей, что подтверждается результатами анкетирования.


Внеурочная воспитательная работа.

В школе сложилась своя система воспитательной работы, основа которой – коллективные творческие дела. 

Традиционными стали и недели наук, которые пользуются большой популярностью у учащихся, превращаясь в своеобразные праздники знаний.

В школе работают постоянно действующие кружки, факультативы, пресс-центр. Функционируют спортивные секции: волейбола, баскетбола, ОФП, аэробики. Очень популярны массовые спортивные мероприятия: Дни здоровья, «Веселые старты»,  походы выходного дня.

Серьезная и целенаправленная работа проводиться в школе по профилактике правонарушений среди детей и подростков. Активно работает в школе Совет профилактики, который анализирует случай проявления грубости, хулиганства, пропусков, привлекает представителей других организаций для чтения профилактических лекций и пропаганды здорового образа жизни.

Содержание основных концептуальных блоков.

Целью образования является максимальное развитие каждой личности. В центре всех процессов находятся личность, определяемая через ее уникальность, гуманность и индивидуальный опыт. Образование личности происходит тогда, когда уделяется внимание удовлетворению ее физических, социальных, эмоциональных и когнитивных потребностей.


Эта цель реализуется на основе введения в учебно-воспитательный процесс новых технологий обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.


Педагогические подходы, используемые для достижения указанных целей, включают интегрированность содержания учебной деятельности, исследовательскую активность, для которой характерна высокая степень мотивации и самостоятельности учащихся, групповая работа.


Такие подходы позволяют:

· спланировать получение результата образовательной деятельности, обеспечивающего быструю адаптацию выпускника школы в различных жизненных ситуациях;

· обеспечить возможность детям реализовать свой умственный и творческий потенциал;

· обеспечить эквивалентность общего среднего образования и вариативность обучения.

Исходя из цели образования направления работы школы связаны с созданием условий для развития ребенка, которые содействуют более полной реализации его личностного и интеллектуального потенциала.

I. Организация учебно-воспитательного процесса.

1) совершенствование учебного плана и учебных программ;

2) оптимальное сочетание базового и дополнительного образования;

3) развитие взаимодействий учебных дисциплин на основе межпредметных связей;

4) изучение и внедрение в практику модульной системы обучения.

II. Развитие творческих способностей учащихся.

1) расширение круга интереса учащихся путем организации кружков, факультативов по предметам, проведение предметных недель, олимпиад;

2) привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, интеллектуальным марафонам вне школы.

III. Формирование физически здоровой личности.

1) недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации;

2) оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей учащихся;

3) привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях, создание групп занятий ЛФК;

4) формирование у учащихся установки на здоровый образ жизни.

IV. Формирование творчески работающего коллектива учителей.

1) обеспечение оптимальной учебной нагрузки учителей;

2) совершенствование работы методических объединений научных лабороторий  учителей, организация изучения новых технологий обучения и диагностики обучения;

3) проведение методических семинаров;

4) стимулирование творческих работ учителей, оказание помощи в их публикации.

V. Психологическое сопровождение образовательного процесса.

1) создание социально-психологических условий для успешного обучения и психологического развития ребенка в ситуациях школьного взаимодействия;

2) оказание помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии;

3) сопровождение становления профессионального самосознания.

VI. Работа с родителями и законными представителями учащихся.

1) выявление запросов и степени удовлетворенности родителей деятельностью школы;

2) организация психолого-педагогического просвещения;

3) организация психологического консультирования.

Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям, достигается за счет использования лучших государственных программ, рекомендованных Министерством образования Республики Беларусь. развитие у учащихся предпринимательского мышления  и способности к саморазвитию достигается за счет использования на уроках принципов развивающего обучения, вовлечение ребят в систему дополнительного образования.

Управленческий аспект. Современная школа обладает гибкой организационной структурой, позволяющей ей чутко реагировать на изменения социально-культурной среды и социальных образовательных запросов, что заставляет администрацию постоянно искать наиболее эффективные методы и приемы управления, дающие возможность в кратчайшие сроки принимать оптимальные управленческие решения и своевременно проводить корректировку педагогических действий.

При формировании образовательной среды администрация школы руководствуется определенными технологическими действиями:

· содержание и характер образовательной среды должны не только соответствовать актуальному уровню, но и быть ориентированными на зону ближайшего развития каждого ученика;

· организация деятельности ребенка в образовательной среде должна обеспечивать комфортность в обучении, учитывать индивидуальные возможности учащихся;

· организация работы педагогов должна обеспечить возможность их профессионального роста, самореализации, самоактуализации.

В основу организации образовательного процесса закладывается представление об индивидуально-дифференцированном подходе к каждому ученику. Такой подход осуществляется не только через организацию учебного материала, доступного тому или иному ученику, но и через более гибкие дифференцированные формы для проявления индивидуальности как уникальности, неповторимости, оригинальности самореализации.

При этом дифференцированное обучение не цель, а средство развития индивидуальности. Проектирование дифференцированного обучения невозможно без знания индивидуальности каждого ученика, с присущими только ему личностными особенностями. Индивидуализация - основа дифференцированного обучения. Только знание индивидуальности каждого обеспечивает построение личностно-ориентированной системы обучения. Необходимо сначала изучить, раскрыть эту индивидуальность, а затем определить структуру, в рамках которой она будет наиболее оптимально развиваться. 

Дифференциация достигается:

· созданием однородных классов учащихся по способностям, интересам, склонностям;

· организацией в классах однородной среды, предметно и социально ориентированной.

Индивидуализация достигается за счет дифференцированных заданий, индивидуального подхода к каждому ученику, организацией в классах неоднородной обучающей среды, предметно и социально жестко не ориентированной, но преследующей задачу разностороннего развития каждого ребенка через систему различных курсов по выбору, факультативов.

Для того, чтобы учебный процесс протекал эффективно и был управляемым, необходимо, чтобы характер образовательной среды, создаваемой учителем в рамках своего предмета, соответствовал актуальному уровню развития учащегося. В учебном процессе основным психическим механизмом, обеспечивающим его протекание, является интеллект ребенка. Следовательно основной характеристикой ребенка в учебном процессе является уровень его  интеллектуального развития. Образовательная среда должна этому соответствовать, то есть быть не сложнее и не легче по своему уровню предлагаемого материала.

Однако при формировании классов необходимо учитывать, что наиболее эффективной является организация классов по принципу комфортности ребенка в обучении. При этом можно выделить четыре основных типа комфортности ребенка в обучении, которые являются основанием для комплектования классов.

1. Интеллектуальная комфортность, когда объем учебного материала, характер его изложения и уровень сложности, стиль общения ребенка соответствуют актуальному уровню его интеллектуального развития, он не чувствует, что чего-то не понимает или не может понять в процессе обучения с учителем.

2. Темповая комфортность, когда темп всех видов учебной деятельности в группе соответствует собственному темпу деятельности ребенка. Педагог, планируя организацию деятельности ребенка в образовательной среде своего предмета, должен это учитывать. Если темп предполагаемой деятельности для ребенка высок по сравнению с его собственным темпом, то во время учебной работы он будет испытывать постоянный дискомфорт, ощущение того, что не успевает. Работа в таком режиме может привести  к быстрой утомляемости ребенка и, как следствие, к ухудшению мыслительных процессов.

3. Социальная комфортность, когда ценностные ориентации группы, мотивы других членов группы, иерархическое положение ребенка в группе соответствует внутреннему состоянию его личности и при этом не противоречат целям образования.

4.  Учет состояния здоровья детей делает поиск технологий индивидуализации не только желательным, но и необходимым условием обеспечения эффективности образовательного процесса. Наличие таких гибких технологий в арсенале учителя не допустит «выпадения» ребенка из учебного процесса по состоянию здоровья.

Таким образом, в школе создается вариативное образовательное пространство, характеризующееся видовым разнообразием классов и использованием в них различных программ, проектов и педагогических технологий, как общеразвивающих, так и специализированных на основе развития предпринимательского мышления и активности учащихся.

Модуль 1 Управленческой деятельности средней школы №72 «Стратегия»

Системный характер нововведений, обеспечивающий перевод школы в качественно новое состояние, требует соответствующей управляющей системы.

Внутришкольное управление основывается на следующих принципах:

· профессионализм администрации учреждения (проявляется в наличии правильных устремлений, целей, реальном владении основами научных теорий и вариативными технологиями управленческой деятельности, знании педагогических инноваций и др.);

· мотивационность управления, предполагающая соответствие сформулированных целей ценностным ориентациям членов школьного коллектива, эффективное сотрудничество руководителей с учащимися, родителями, работниками и общественностью, возможность творческой состязательности в достижении поставленных целей;

· определенность функциональных обязанностей, прав и ответственности;

· самостоятельность при принятии управленческих решений;

· коллегиальность в определении и решении проблем;

· демократический стиль руководства и контроля;

· гуманизация образовательного процесса;

· создание гуманитарной среды и др.

В систему управления инновационной деятельностью вносится ряд принципиальных нововведений: создаются лаборатории в рамках научного общества «Прамень». Лаборатории  выполняют не только методические, но и научно-исследовательские, прогностические, экспертные, аттестационные функции.

Создаются дополнительно такие структуры, как:

· научно-методический совет;

· медико-психолого-педагогическая и социологическая службы;

· аттестационная комиссия;

· общественно-попечительский совет;

· информационная, аналитико-диагностическая службы;

· прогностическая, проектная службы;

· временные творческие коллективы;

· проблемные группы;

· экспертные группы.

Отрабатывается модель научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы учителей и учащихся.

Ядро механизма управленческой деятельности состоит из четырех основных действий: целеполагание и планирование, организация, руководство и контроль.

I. Целеполагание и планирование.

Совершенствование планирования в развивающей школе осуществляется при использовании программно-целевого подхода. Программа строится на основе подготовки информационной справки о школе, проблемного анализа состояния дел, разработки концепции (формулировка целей, разработка стратегии и конкретных задач, определение алгоритма и плана действий и т.д.). Программа подвергается экспертизе. Используются такие идеи, как структурирование и ранжирование проблем, операционная постановка целей, прогнозирование результатов, а также алгоритм действий по каждому этапу.

II. Организация.

Обновление этого управленческого действия отражает содержательный аспект и определение эффективных организационных форм, введение новых субъектов управления и соответственно новых функций этих субъектов, связей и отношений между ними, умение оптимально сочетать стабильное функционирование образовательного учреждения и его развитие.

III. Руководство.

Руководство опирается на знание мотивов, потребностей, интересов и ценностей конкретных субъектов, умение убеждать и вести за собой коллектив, поддерживая творческий психологический климат; создание условий для самореализации личности, появления качеств учителя-исследователя, экспериментатора, формирование гибкой структуры неформальных отношений; гуманизацию и демократизацию управления, проявляющуюся в переходе на более низкие уровни оргструктуры (уровень учителей, учащихся) при принятии решений о совместной выработке стратегии, а также во введении новых коллегиальных органов управления.

IV. Контроль.

Демократизация контроля предусматривает привлечение к нему работников всех звеньев организационной структуры управляющей системы, перевод учителей, разрабатывающих и отстаивающих нововведения, в режим самоконтроля; предполагает овладение технологией экспертной деятельности, контролем по четко заданным целям (результатам), технологией опережающего контроля, разработку и использование наиболее эффективных диагностических методик, в том числе автоматизированных. На основе данных контроля, позволяющего устанавливать обратную связь, осуществляются такие функции управления развитием, как коррекция, координация, регулирование.

Модуль 2 Совместной работы учреждений образования и  здравоохранения

· по повышению качества жизни и образования учащихся «Волат» Задачи: 
· создание условий для перехода к профессиональному обучению учащихся на старшей ступени реформированной школы
· дальнейшее приобщение школьников и их родителей к здоровому образу жизни через систему воспитания, курсы валеологии и соответствующих предметов,проектов лекторий для родителей;

· формирование личности, способной осознанно оценивать физическое состояние, возможности своего организма и необходимость ведения здорового образа жизни;
· организация систематической индивидуальной работы с физически ослабленными детьми, а также с детьми, имеющими хронические заболевания:
· ранняя профилактика учащихся с асоциальным поведением
Реализация основных положений по здоровью и здоровому образу жизни данной концепции поможет решить многие актуальные проблемы нашего общества и образования.

· создаются возможности для формирования основных жизненных ценностей ребенка, в которых здоровье займет престижное место, а дети получат необходимые знания, умения, навыки по поддержанию своего организма в комфортном состоянии;

· реализация программы здоровьесберегающих технологий обеспечит более благоприятные психолого-педагогические условия для работы и здоровья педагогов;
· увеличится охват детей физкультурно-оздаровительной работой, сузится сфера противоправных действий.
· создаются условия для формирования предпринимательского мышления  в условиях общеобразовательной школы.
	I   полугодие

	Месяц
	Август

	Организационно-методическая работа
	Методика-педагогическая конференция «Здоровьесберегающие технологии как средство повышения качества обучения и воспитания». Тест-контроль на знание основных нормативно-правовых документов по организации учебно-воспитательного процесса  педагогами школы. 

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Культурологическое воспитание
	Согласование  совместных валеологичесих программ: «Первый шаг», «Шаг за шагом», «Семья», «Дети-инвалиды», «Гоша», проектов «Здоровый образ жизни», «Природа – наш дом», «Азбука здоровья», «В гармонии с природой и искусством», “Шляхі”, “Фальварак”, “Гермес”, «Бизнес»

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация ранней профилактики
	Утверждение совместных программ: «Личность», «Семья», «Гражданин», «Досуг», «Мир семьи»; проекты:  «Школа человечности»,  «Радость знания», «Байт», «Эрудит»

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Диагностическая и коррекционная работа
	Утверждение программы «Психологический мониторинг»

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация досуга
	Летний оздоровительный лагерь. Организация вторичной занятости. Экологческая практика. Рейд «Подросток». 

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Контроль
	Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Месяц
	Сентябрь

	Организационно-методическая работа
	Инструктивно-метадическое совещание по планированию работы педагогов в рамках концепции развития учреждения на 2005-2010 гг. День ДРК по проблеме «Школьное питание. Какое оно?»

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Культурологическое воспитание
	Лекторий, «Родительские университеты»: «Здоровая мама – здоровый ребенок»

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация ранней профилактики
	Изучение условий семейного воспитания

учащихся 1–12 классов

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Диагностическая и коррекционная работа
	Организация  работы телефона доверия, психофизическая диагностика детей начальной школы, работа групп психокоррекции, организация индивидуального консультирования специалистами школы и поликлиники. 

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация досуга
	Малые Олимпийские игры по легкой атлетике. День здоровья. Вовлечение детей группы «риска», «трудных» в деятельность кружков, секций, программ, проектов. Рейд «Подросток». Экономический конструктор “Составь слово” (1-11 классы). Конкурс “Валютный магазин” (1-11 классы). Экономический поединок “Кто сообразительнее” (1-11 классы). Модуль “Мир экономики” (7-11 классы). Конкурс “Экопоговорка” (1-11 классы).

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Контроль
	Индивидуальная работа с учащимися группы «риска», «трудных» на уроке и во внеурочное время. Работа по пропаганде здорового образа жизни. Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Месяц
	Октябрь

	Организационно-методическая работа
	Медико-педагогический консилиум по проблеме преемственности обучения и воспитания ДДУ и школы. День ДРК по проблеме «Рациональное использование рабочего времени учащегося». 

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Культурологическое воспитание
	Лекторий, «Родительские университеты»: «Наши трудные дети». Турнир знатоков права (5-9 классы). Открытые внеклассные мероприятия по инновационным проектам и программам. Проведение круглых столов по профилактике алкоголизма, наркомании, СПИДа и половому воспитанию.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация ранней профилактики
	Педагогический всеобуч «Организация учебного труда» школьников 1-3 классов. Роль семьи в формировании ответственности учеников в учении (3-11 классы). 

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Диагностическая и коррекционная работа
	Анкетирование родителей по вопросам подготовки учащихся к семейной жизни. Диагностика акцентуации характера учащихся, состоящих на учете в ИДН и ВШК.  Коррекционные занятия с учащимися подготовительных и 1-х классов, испытываемые трудности в обучении.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация досуга
	Малые Олимпийские игры по легкой атлетике. День здоровья. Рейд «Подросток». Экономическая разминка “Экодуэт” (1-11 классы). Деловая игра “Банкир” (7-11 классы). Конкурс “Великие экономисты” (5-11 классы). Модуль “Бизнес” (7-11 классы). Деловая игра “Менеджер” (7-11 классы).

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Контроль
	Экспертиза качества проводимых уроков и внеклассных мероприятий в 1-4 классах. Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Месяц
	Ноябрь

	Организационно-методическая работа
	Организация и проведение МО «Психология процесса обучения и воспитания». День ДРК по проблеме «Мотивация деятельности учащихся на уроке и создание условий для ее развития».

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Культурологическое воспитание
	Лекторий, «Родительские университеты»: «Вверх по лестнице жизни». Проведение круглых столов по профилактике алкоголизма, наркомании, СПИДа и половому воспитанию.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация ранней профилактики
	Встреча с работниками прокуратуры, ГАИ и ИДН. Коррекция совместно с родителями работы и отдыха «трудных» на каникулах.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Диагностическая и коррекционная работа
	Диагностика учащихся для определения ценностных ориентаций ожидания.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация досуга
	Малые Олимпийские игры по легкой атлетике. День здоровья. Рейд «Подросток». Конкурс “Поле чудес” (1-11 классы). Деловая игра “Портрет бизнесмена” (7-11 классы). Конкурс “Брейн-солянка” (5-11 классы). Конкурс “Лучший обозреватель” (5-11 классы). Игра-практикум “Экономический марафон” (3-11 классы).

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Контроль
	Экспертиза качества проводимых уроков и внеклассных мероприятий в 5-9 классах. Анализ индивидуально-коррекционной работы. Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Месяц
	Декабрь

	Организационно-методическая работа
	Месячник по профилактике наркомании, вредных привычек, СПИДа. День ДРК по проблеме «Рациональная организация труда учителя и ученика».

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Культурологическое воспитание
	Лекция врача нарколога, венеролога, дерматолога. Лекторий, «Родительские университеты»: «Закон и ответственность». Открытые уроки по инновационным проектам и программам. Проведение круглых столов по профилактике алкоголизма, наркомании, СПИДа и половому воспитанию.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация ранней профилактики
	Составление карт воспитанности школьника Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Диагностическая и коррекционная работа
	Круглый стол «Учителя – родителя». Особенности подросткового возраста.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация досуга
	Малые Олимпийские игры по зимним видам спорта. День здоровья. Выставка-панорама детского творчества по здоровому образу жизни. Рейд «Подросток». Конкурс “Выбор потребителя” (1-11 классы). Экономические тренинги (5-11 классы). Конкурс “Решение о покупке” (1-11 классы). Конкурс “Бизнес кроссворд” (5-11 классы).

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Контроль
	Экспертиза качества проводимых уроков и внеклассных мероприятий в 10-11 классах. Анализ педагогического опыта учителей школы по формированию здорового образа жизни. Анализ практической работы по самоанализу поведения. Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	II полугодие

	Месяц
	Январь

	Организационно-методическая работа
	Проведение МО «Современные технологии обучения и воспитания»

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Культурологическое воспитание
	Лекторий, «Родительские университеты»: «семейные проблемы – как их решать». Проведение круглых столов по профилактике алкоголизма, наркомании, СПИДа и половому воспитанию.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация ранней профилактики
	Анализ индивидуального поведения учащихся на основе принципов порядочности. 

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Диагностическая и коррекционная работа
	Диагностика, определение мотивов и недостатков в поведении. Изучение уровня развития.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация досуга
	Малые Олимпийские игры по зимним видам спорта. День здоровья. «Рождественские встречи». Рейд «Подросток». Конкурс “Качество продавца” (1-11 классы). Конкурс “Экономический словокат” (5-11 классы). Интеллектуальная перестрелка (1-11 классы). Конкурс “Остапов Бендеров” (1-11 классы).

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка 

	Контроль
	Индивидуально-дифференцированная работа с «трудными» по итогам года. Анализ эффективности коррекционных занятий. Мониторинг уровня физического здоровья детей.

 Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Месяц
	Февраль

	Организационно-методическая работа
	Проведение дня ДРК: «Готовность выпускников  к жизни в семье и обществе». Неделя семьи.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Культурологическое воспитание
	Лекторий, «Родительские университеты»: «Профессия, которую выбирают наши дети». Проведение круглых столов по профилактике алкоголизма, наркомании, СПИДа и половому воспитанию.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация ранней профилактики
	Индивидуальные консультации для трудных подростков, врачей-валеологов.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Диагностическая и коррекционная работа
	Профдиагностика и профконсультирование детей девиантного поведения.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация досуга
	Малые Олимпийские игры по зимним видам спорта. День здоровья. Месячник валеологическх знаний. Рейд «Подросток». Конкурс “Малый бизнес” (1-11 классы). Конкурс “Соедини части слова” (5-11 классы). Конкурс “Реши задачу” (1-11 классы). Модуль “Менеджмент”(9-11 классы).

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Контроль
	Анализ организации уроков физической культуры, групп коррекционной гимнастики, спецгрупп. Педагогическая преемственность на уроках: нравственно-эстетическое воспитание учащихся в условиях школы формирования здоровья. 

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Месяц
	Март

	Организационно-методическая работа
	Месячник экологии. 

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Культурологическое воспитание
	Лекторий, «Родительские университеты»: «Почему мы болеем?». Проведение круглых столов по профилактике алкоголизма, наркомании, СПИДа и половому воспитанию.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация ранней профилактики
	 Рейд «Досуг». Рейд «Подросток».

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Диагностическая и коррекционная работа
	Изучение готовности учащихся 3 классов к переходу в базовую школу.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация досуга
	Малые Олимпийские игры по зимним видам спорта. День здоровья. Неделя профориентации. Рейд «Подросток». Конкурс “Исследование рынка” (5-11 классы). Деловая игра “Реклама” (7-11 классы). Конкурс “Торговая марка” (5-11 классы). Конкурс “Кто сообразительнее” (1-11 классы). Экономический лабиринт (1-11 классы). Конкурс “Деньги из книжек”(1-11 классы).

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Контроль
	Анализ медико-психологической работы с учителями, учащимися и их родителями в условии эксперимента. Работа учителей начальной школы по ранней профилактики девиантного поведения учащихся.  Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Месяц
	Апрель

	Организационно-методическая работа
	Месячник детского творчества.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Культурологическое воспитание
	Лекторий, «Родительские университеты»: «Здоровье наших детей». Открытые уроки по инновационным проектам и программам. Проведение круглых столов по профилактике алкоголизма, наркомании, СПИДа и половому воспитанию.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация ранней профилактики
	Рейд «Подросток». 

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Диагностическая и коррекционная работа
	Оформление паспорта здоровья. Индивидуально-психологическая помощь учащимся. Реабилитация детей, имеющих нервно-психические заболевания. 

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация досуга
	Малые Олимпийские игры по легкой атлетике. День здоровья. Планирование летней оздоровительной компании. Конкурс “Портрет экономиста” (5-11 классы). Модуль “Психология” (7-11 классы). Деловая игра “Экономический турнир” (7-11 классы). Конкурс “Финансы” (1-11 классы). Конкурс “Посредник” (5-11 классы)

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Контроль
	Анализ индивидуально-дифференцированной работы с учащимися по итогам 111 четверти. Анализ формирования у учащихся системы представления о личном месте в обществе.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Месяц
	Май

	Организационно-методическая работа
	Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Культурологическое воспитание
	Лекторий, «Родительские университеты»: «Культура здорового образа жизни». Открытые внеклассные мероприятия по инновационным проектам и программам. Проведение круглых столов по профилактике алкоголизма, наркомании, СПИДа и половому воспитанию.

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация ранней профилактики
	Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Диагностическая и коррекционная работа
	Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Организация досуга
	Малые Олимпийские игры по легкой атлетике. День здоровья. Модуль “Право” (7-11 классы). Деловая игра “Аукцион” (7-11 классы). Конкурс “Производитель” (5-11 классы). Экономические кроссворды (5-11 классы). Конкурс “Реклама товара” (5-11 классы).

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка

	Контроль
	Анализ выполнения программ, проектов. Анализ освоения приема  саморегулиции и способов укрепления здоровья

Администрация СШ № 72, ДДУ № 257, 9-я п-ка


Модуль 3 Бизнес-школа индивидуализации и развития личности

Задачи:

· формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук, целостное восприятие окружающего мира;

· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей  детей, их диагностика;

· развитие предпринимательского мышления и активности учащихся в условиях общеобразовательной школы

· обеспечение организацинно-методической поддержки предпрофильной подготовки

· оптимизация рынка образовательных услуг  в условиях школы

Ожидаемый результат: приведение образовательной среды в школе в соответствие с потребностями населения микрорайона «Дражня», с учетом региональных особенностей; обеспечение преемственности между начальной и основной школой.

В результате предполагается значительное продвижение вперед в достижении учащимися уровня образованности, который создает основу для формирования саморазвивающейся личности, с предпринимательским мышлением способной к самостоятельному решению проблем в различных видах деятельности и в условиях меняющейся социально-политической и социально-культурной ситуации в обществе.

Модуль 4 . Бизнес-план материально-технического развития учреждения на 2005-2010 годы

	№ п/п
	Виды работ
	Ориентировочная стоимость предполагаемых работ
	Ответственные исполнители
	Сроки выполнения

	Строительные работы

	1. 
	Косметический ремонт учебных кабинетов (25)
	5 000 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Администрация СШ № 72
	Постоянно

Постоянно

Постоянно



	2. 
	Косметический ремонт служебных кабинетов (4)
	800 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Администрация СШ № 72
	

	3. 
	Косметический ремонт коридора

 (1-3 этаж)
	500 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Администрация СШ № 72
	

	4. 
	Косметический ремонт лестничного пролета (1, 3)
	500 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Администрация СШ № 72
	

	5. 
	Косметический ремонт гардероба
	1 000 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Администрация СШ № 72
	

	6. 
	Выборочный ремонт забора, покраска
	500 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Администрация СШ № 72
	

	7. 
	Замена (ремонт) оконных блоков на 

1-ом, 2-ом и 3-м  этажах здания
	20 000 000 руб.
	Управление образования Партизанского р-на
	

	8. 
	Выборочный ремонт оконных блоков 

 3-его этажа
	2 500 000 руб.
	Моторный завод

Лобач Н.И.
	

	9. 
	Изготовление и замена дверных блоков на 1-м, 2-ом и 3-ем этаже
	15 000 000 руб.
	Моторный завод

Лобач Н.И.
	

	10. 
	Выборочный ремонт кровли
	2 000 000 руб.
	Управление образования
	

	11. 
	Капитальный ремонт большого спортивного зала (ремонт пола спортивного зала)
	10 000 000 руб.
	Управление образования Партизанского р-на
	

	12. 
	Косметический ремонт цоколя школы
	1 000 000 руб.
	АО «Белгран»


	

	13. 
	Ремонт фасада школы
	2 000 000 руб.
	АО «Белгран» 
	

	14. 
	Выявить и устранить дефекты в водонесущих сетях здания.
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	

	15. 
	Восстановить несущую способность простенков посредством усиления их металлическими обоймами.
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	

	16. 
	Произвести закрепление ограждения металлической лестницы к кирпичной стене, очистить поверхность деталей металлической лестницы от продуктов коррозии, произвести обработку антикоррозийным составом и окрасить.
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	

	17. 
	Произвести простукивание межэтажных декоративных кирпичных карнизов в местах разрушения, кирпич удалить. Восстановить карниз (оштукатуриванием).
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	

	18. 
	После выполнения работ по усилению грунтов основания (целесообразно с экономической и технической точек зрения создать монолитный пояс в уровне верха фундаментов или преднапряженных тяжей в уровне 2-го и 3-го этажей и цементационное упрочнение рыхлых грунтов основания фундаментов наружных стен) выполнить расшивку трещин по поверхности фасадов штукатурками и шпатлевками.
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	

	19. 
	Восстановить русты (стыки панелей перекрытий, покрытий).
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	

	20. 
	Для приведения теплотехнических характеристик ограждающих конструкций в соответствие с требованиями строительных норм и правил необходимо обеспечить нормативное термическое сопротивление конструкций покрытия и нормативное термическое сопротивление наружных стен (утепление здания снаружи).
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	+

	21. 
	Выполнить дополнительные слуховые окна на холодном чердаке для обеспечения нормативного воздухообмена.
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	+

	22. 
	Выполнить ремонт системы вентиляции учреждения.
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	+

	23. 
	Выполнить замену столярных изделий, имеющиеся оконные блоки находятся в неудовлетворительном состоянии, представляют угрозу для жизни и здоровья окружающих.
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	+

	24. 
	Выполнить отливы в местах их отсутствия.
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	+

	Сантехнические работы

	25. 
	Ремонт принудительной вентиляции в столовой и спортивном зале
	6 000 000 руб.
	Управление образования
	+

	26. 
	Установка дополнительных вентилей в системе отопления для стравливания воздуха в чердачном помещении (Ленинградская система отопления)
	100 000
	Управление образования
	+

	27. 
	Опрессовка, ревизия, дезинфекция и промывка систем водоснабжения, отопления, канализации
	1 000 000 руб.
	Управление образования
	+

	Электротехнические работы

	28. 
	Профилактический осмотр системы электроснабжения и оборудования
	500 000 руб.
	Управление образования 

АО «Белгран»

Минская центральная таможня
	+

	29. 
	Установка системы внутреннего и внешнего оповещения
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	+

	30. 
	Установка охранной сигнализации
	5 000 000 руб.
	Управление образования
	+

	Выполнение предписания центра гигиены и эпидемиологии

	31.
	Заменить линолеумное покрытие пола в кабинете биологии, химии, классе теоретических занятий, мастерских
	1 000 000 руб
	Управление образования Партизанского р-на
	+

	32.
	Приобрести учебную мебель для старших классов (60 ученических столов, 16 учебных шкафов)
	4 000 000 руб.
	Управление образования Партизанского р-на
	+

	33.
	Заменить битые оконные стекла
	500 000 руб.
	Администрация

СШ № 72
	+

	34.
	Оборудовать лыжехранилище для хранения зимнего спортивного инвентаря
	100 000 руб.
	Администрация

СШ № 72
	+

	35.
	Провести ремонт внутренних инженерных коммуникаций системы водоснабжения и канализации, устранить течь трубы в подвале
	1 500 000 руб.
	Управление образования Партизанского р-на
	+

	36.
	Провести зачистку деревянного настила пола в учебных кабинетах
	500 000 руб.
	Администрация

СШ № 72
	+

	37.
	Обеспечить съемную защитную арматуру на источниках отопления в кабинете физики и спортивном зале
	100 000 руб.
	Администрация

СШ № 72
	+

	38.
	Приобрести гимнастический и спортивный инвентарь, туристическое снаряжение согласно «Типовому перечню физкультурного и спортивного инвентаря и оборудования»
	3 000 000 руб.
	Управление образования Партизанского р-на
	+
	+
	+
	

	39.
	Обновить стенды по физкультурно-спортивной работе
	200 000 руб.
	Администрация

СШ № 72
	+
	+
	+
	

	40.
	Провести косметический ремонт пищеблока с устранением дефектов напольной и настенной плитки
	200 000 руб.
	Администрация

СШ № 72
	+
	+
	+
	

	41.
	Приобрести и установить электрополотенца возле умывальников у входа в столовую
	1 000 000 руб.
	Попечительский

совет СШ № 72
	+
	+
	+
	

	42.
	Заменить алюминиевую кухонную посуду для приготовления пищи на посуду из «нержавейки»
	1 000 000 руб.
	Комбинат 

школьного питания
	+
	+
	+
	

	43.
	Приобрести совки для сыпучих продуктов в достаточном количестве; щипцы для штучного товара в буфете; крышки на кухонную посуду
	50 000 руб.
	Комбинат 

школьного питания
	+
	+
	+
	

	44.
	Обеспечить функционирование всех станков в мастерских
	500 000 руб.
	Управление образования Партизанского р-на
	+
	+
	+
	

	45.
	Укомплектовать инструментами столярную и слесарную мастерскую
	1 500 000 руб.
	Управление образования Партизанского р-на
	+
	+
	+
	

	46.
	Провести косметический ремонт мастерских
	500 000 руб.
	Администрация

СШ № 72
	+
	+
	+
	

	47.
	Обновить аптечку первой мед.помощи
	250 000 руб.
	Управление образования Партизанского р-на
	+
	+
	+
	

	48.
	Приобрести в достаточном количестве бумагодержатели, зеркала, урны в сан.узлы
	500 000 руб.
	Попечительский совет школы СШ №72
	+
	+
	+
	

	49.
	Установить термометр в малом спортивном зале для контроля за воздушно-тепловым режимом
	10 000 руб.
	Попечительский совет школыСШ 72


	+
	+
	+
	

	Выполнение предписания пожарного надзора

	50.
	Обработать огнестойким составом обшивки перегородки в столовой
	2 000 000 руб.
	Управление образования
	+
	+
	+
	

	51.
	Обработать огнестойким составом деревянный потолок в большом спортивном зале
	3 000 000 руб.
	Управление образования
	+
	+
	+
	

	52.
	Обеспечить работоспособность устройств для самозакрывания дверей лестничных площадок
	200 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Администрация СШ № 72
	+
	+
	+
	

	53.
	Пожарные краны подвергнуть техническому обслуживанию (просушка, перекатка рукавов, ревизия запорной арматуры и т.п.) и проверить работоспособность путем пуска воды. Результаты проверки проверить актом.
	100 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Администрация СШ № 72
	+
	+
	+
	

	54.
	Все деревянные элементы стропильной системы очистить от пыли и грязи и покрыть биоогнезащитными препаратами.
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	+
	+
	+
	

	55.
	Провести профосмотр пожарно-технического оборудования
	100 000 руб.
	ОО «Ровалента»
	+
	+
	+
	+



	Благоустройство пришкольной территории

	56.
	Капитальный ремонт спортивной площадки
	По проекту
	Управление образования Партизанского р-на
	+
	+
	+
	

	57.
	Посадка декоративных кустов
	200 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Косяк П.В.

Бурьян Е.А.

Администрация СШ № 72
	+
	+
	+
	+

	58.
	Посадка декоративных цветов
	300 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Косяк П.В.

Бурьян Е.А.

Администрация СШ № 72
	+
	+
	+
	+

	59.
	Создание декоративных клумб и «альпийской горки»
	800 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Косяк П.В.

Бурьян Е.А.

Администрация СШ № 72

АО «Белгран»
	+
	+
	+
	+

	60.
	Благоустройство сада
	200 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Косяк П.В.

Бурьян Е.А.

Администрация СШ № 72
	+
	+
	+
	+

	61.
	Обрезка деревьев (40 штук)
	5 000 000 руб.
	Управление образования
	+
	+
	+
	+

	62.
	Покос травы
	5 000 000 руб.
	Попечительский совет СШ № 72

Косяк П.В.

Бурьян Е.А.

Администрация СШ № 72
	+
	+
	+
	+

	63.
	Ремонт асфальтового покрытия пешеходных дорожек
	2 500 000 руб.
	УО Партизанского района
	+
	+
	+
	

	64.
	Оборудование спортивных игровых площадок в соответствие с нормативными требованиями
	5 000 000 рубю
	УО Партизанского района
	+
	+
	+
	

	Дополнительные внебюджетные услуги

	65.
	Выделение транспорта
	5 000 000 руб.
	Моторный завод

АО «Белгран»

Центральная таможня
	+
	+
	+
	+

	66.
	Вывоз мусора
	1 000 000 руб.
	Моторный завод 

АО «Белгран»
	+
	+
	+
	+

	67.
	Ремонт оборудования, оргтехники
	500 000 руб.
	Минская центральная таможня
	+
	+
	+
	+

	68.
	Выделение строительных материалов
	1 000 000 руб.
	АО «Белгран»


	+
	+
	+
	+

	69.
	Выделение специалистов технических специальностей
	1 000 000 руб.
	Моторный завод

АО «Белгран»

Минская центральная таможня
	+
	+
	+
	+

	70.
	Ремонт фасада школы
	3 000 000 руб.
	АО «Белгран»


	+
	+
	+
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