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Цель: создать условия для повышения уровня качества образования на основе внедрения здоровьесберегающих технологий

	Основные формы организации управления качеством
	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Совещание при директоре

Цель: оперативное регулирование управления качеством
	Готовность учреждений образования к новому учебному году (приемка школы, кадры)
	Результаты стартовых контроль-ных срезов

Отв. зам. директора
	Анализ уровня показате-лей состоя-ния здоровья (адаптив-ность и питание) Отв. директор
	Роль кл. руководи-теля и учителей предмет-ников в форми-ровании здоровьес-берегаю-щей среды
	Итоги школьных олимпиад. Монито-ринг уровня воспитан-ности

Отв. зам. директора
	Состояние качества уровня обучен-ности в про-фильных классах
	Качество адаптив-ности проб-лемных детей

Отв. зам. директора по УВР
	Итоги работы МО по внедре-нию здоровьес-берегаю-щих технологийРоль МС в НМО
	Состояние готовности к итоговой аттестации учащихся 9, 11-х кл.
	Итоговый контроль обучен-ности, воспитан-ности, уровня здоровья учащихся

	Педсовет

Цель: разработать стратегию и тактику реализации условий оперативного управления качеством на основе внедрения здоровьесберегающих технологий
	Создание условий для повышения качества образов. процесса Отв. директор
	
	
	Влияние состояния здоровья учащихся на уровень качества знаний, на уровень обучен-ности по предметам уч. плана
	
	Формиро-вание нравствен-ных качеств для повышения уровня воспита-ния общечел. и нац. качеств личности Зам. директора
	
	Создание адаптив-ного образова-тельного пространс-тва здоровье-сберегаю-щей среды для повышения качества
	
	

	Методсовет

Цель: методическое обеспечение перехода на здоровьесберегающие технологии через применение технологии уровневой дифференциации
	Обсужде-ние прог-раммы внедрения технологии уровневой дифферен-циации

Отв.руководитель МС
	Семинар практи-кум по изучению теории

Отв. директор
	
	
	Деловая игра «Школа: управление по резултатам Отв. директор. Анкетиро-вание по марк. Отв. психолог
	
	Методическая неделя или методи-ческая панорама

Отв. зам. директора по УВР
	
	Разработка материа-лов проведе-ния итогового контроля. Отв. адм.
	Монито-ринг итогового контроля

	Ученические объединения

Цель: формировать положительное отношение к учению
	
	
	Научно-практичес-кая конфе-ренция (школьная)Зам. директора по науке
	
	
	
	
	Научно-практичес-кая конферен-ция городская

Зам. директора
	Модель выпускни-ка. Зам. по ВР
	

	Совет школы

Цель: выявить уровень готовности социума (семьи) к сотрудничеству со школой по обеспечению здоровосберегающей среды
	
	Органи-зация горячего питания

Отв. директор
	Здоровый образ жизни
	Выполне-ние санитарно-гигиенических норм. Отв. медработ-ники
	
	
	Материально-техничес-кое обеспече-ние учебно-воспиательного процесса УВП. Отв. директор
	
	
	Результаты работы по выявлению и созданию условий по обеспече-нию здоровье-сберегаю-щей среды

	Информационно-методическое обеспечение

Цель: формирование необходимости и достаточной информации для оперативного управления процессом реализации программы
	Разработка КЦП
	Разработка программ наблюде-ния за внедре-нием здоровье-сберегаю-щих техноло-гий в УП
	1. Раз-работка календар-ного планиро-вания по здоровому образу жизни.

2. Сос-тавление программ по коррек-ции уровня воспитанности
	
	Разработка анкет по ДРК
	
	
	
	Разработка материала для выполне-ния контроль-ных срезов
	

	Система экспертного контроля и регулирования

Цель: обеспечение профессиональной помощи и поддержки субъектов реальной программы
	
	Стартовые контроль-ные срезы
	Контроль за органи-зацией горячего питания
	
	Состояние препод. кач. знаний по проф. предметам и кач. адаптив-ности проблем-ных детей
	
	Итоги монито-ринга качества
	
	Проведе-ние дня ДРК по рез. внедрения здоровьесб.техноло-гий в УП
	


